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ANEXO

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA PERSOA PARA O
POSTO DE SECRETARIO/A DO XULGADO DE PAZ DE ROIS

1. OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria € a contratacién dunha persoa para a substitucion
durante o periodo de baixa por enfermidade do secretario/a do Xulgado de Paz, na
modalidade de contrato de interinidade para que preste 0s seus servizos no Concello de
Rois. O contrato estara condicionado a situacion de baixa do traballador.

A presente convocatoria daraselle publicidade na taboleiro de anuncios de sede
electronica do Concello de Rois, https://sede.rois.es/
e nun xornal de mais circulacién da comarca.

2. DURACION DO CONTRATO

Contrato de interinidade a tempo parcial de caracter temporal para cubrir o periodo de
baixa do titular.

3. NUMERO DE PRAZAS

Unha.

4. HORARIO DE TRABALLO

Catro horas diarias, de 10.00 a 14.00.

5. SALARIO

As mesmas condiciéns salariais que o traballador substituido.

6. REXIME XURIDICO

A relacion entre a persoa seleccionada e o Concello rexerase en todos 0s seus aspectos
polas normas de dereito laboral e, expresamente, pola normativa aplicable ao contrato
que se formalice.

Para poder tomar parte na presente convocatoria, 0s aspirantes deberan reunir, antes do

remate do prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:
a. Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG),
permita 0 acceso ao emprego publico.
b. Estar cursando estudios de dereito ou telos rematados
c. Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Pablica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas (CCAA), nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa houbera sido separada ou inhabilitada.
No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos

anteriores.
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d. Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de
xubilacion forzosa.

e. Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

f. Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion da competencia en lingua galega realizarase de conformidade
ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de
Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de
xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico
de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten documentalmente a dita
competencia da lingua galega requirida (CELGA 4, ou equivalente), ou que non
estean en condicion de acreditala documentalmente dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de competencia
en lingua galega, de conformidade ao previsto no punto 9 destas bases, e que
cualificara ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.

4.- Presentacion de solicitudes.

As solicitudes/instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme
ao modelo que figura como ANEXO | das presentes bases, no rexistro xeral do Concello,
en horario de atencién ao publico (de 08:30 h. a 14:00 h.), e no prazo de 10 dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio no xornal e no taboleiro
de anuncios de sede electronica do Concello de Rois, https://sede.rois.es/
Igualmente, ditas solicitudes tamén poderan presentarse por calgquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Xunto coa dita solicitude/instancia (a presentar segundo modelo do Anexo I, e asinada),
os/as aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion, que debera presentarse en
documento orixinal ou copia debidamente cotexada/ compulsada:

* Fotocopia do D.N.I.
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« Fotocopia da titulacion esixida no apartado 3.b).
* Declaracion xurada de aceptar as bases e de cumprir os requisitos esixidos no
apartado 3 das mesmas.
* Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos dos mesmos.
* As persoas discapacitadas deberan facelo constar nas suas instancias sinalando
se precisan adaptacion das probas.

A condicion de discapacitado/a acreditarase coa certificacion correspondente expedida

polo 6rgano competente.

5.- Admisidén dos aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. En dita resolucion, que se
publicara no taboleiro e na sede electronica do Concello de Rois, indicarase 0 nome,
apelidos e DNI dos admitidos/as e excluidos/as, coas causas da exclusion, e concedendo
un prazo de tres (3) dias habiles para a emenda da documentacion necesaria para
participar no proceso.

No caso de que non existan aspirantes excluidos/as, a lista de admitidos/as quedara
aprobada definitivamente sen abrir o prazo de emenda da documentacion.

Sé se teran en conta para a fase de concurso os méritos aportados dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, non tomandose en consideracion os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova de
documentacién fora de prazo.

A lista definitiva de admitidos e excluidos sera aprobada por Resolucion de Alcaldia e na
mesma determinarase o0 lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo e a
composicion do tribunal, e publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na sede

electronica do concello de Rois.

6. -TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia, no momento de
aprobacion das listas de admitidos e excluidos.

Todos os vogais deberan contar con titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a
praza.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos

membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia
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do presidente e do secretario.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, que se limitaran o exercicio das suas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria dos votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector
Publico, notificAndollo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Para os efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesions
dos Tribunais, estes estaran clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do
artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do

Servizo.

7 .- Comezo e criterios xerais do desenvolvemento do proceso selectivo.

O sistema selectivo empregado sera o de concurso oposicion e entrevista persoal.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal
que algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera
excluido, previa audiencia do interesado, comunicAndoo no mesmo dia & autoridade que

coNnvocou o proceso selectivo.

8.- Acreditacion da competencia en Lingua Galega

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel de cofiecemento de
galego requirido (CELGA 4 ou equivalente) ou que non estean en condicions de acreditalo
documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha
proba especifica de competencia en lingua galega unha vez realizado o concurso e a fase
de oposicion.

A proba determinaraa o Tribunal, sera acorde coas caracteristicas funcionais do posto e
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deberda demostrarse nela unha competencia similar a esixida para obter o certificado de
lingua galega (CELGA 4) correspondente.

Esta proba cualificar4 &s persoas aspirantes como APTAS ou NON APTAS. As persoas
que non obtefian a cualificacion de APTAS quedaran eliminadas do proceso selectivo,
dado que non compren un dos requisitos esixidos para poder participar.

O Servizo de Normalizacion Linguistica municipal asesorara ao tribunal e colaborara na

confeccion e na correccion da correspondente proba de competencia en lingua galega.

9 . -Sistema selectivo

A seleccidn consistira concurso-oposicion e unha entrevista persoal:

FASE CONCURSO ( MAXIMO 3 PUNTOS)
Formacion: maximo 1 puntos.
Titulacion académica de licenciatura en dereito 1 punto
Experiencia: maximo 2 punto.
Experiencia profesional en postos similares de nivel igual ou superior na

administracion publica: 0,20 puntos por mes traballado. Maximo 1 punto.

A experiencia xustificarase por medio de informe de vida laboral e certificacion de
empresa ou contrato de traballo, onde se especifique o0 posto de traballo

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose os meses de trinta dias.

FASE OPOSICION ( MAXIMO 6 PUNTOS)

Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test composto por 20 preguntas
con tres respostas alternativas da que solo unha é correcta, relacionado co contido
funcional do posto e coas materias contida no temario que figura no anexo Il das Bases.
As respostas erréneas non penalizaran e as preguntas sen contestar non restaran puntos.
O tempo maximo para realizar o exercicio sera de unha hora.

A proba calificarase de 0 a 6 puntos, sendo eliminados os aspirantes que obtefian menos
de 3 puntos

ENTREVISTA PERSOAL (MAXIMO 1 PUNTOS)

Consistira nunha entrevista persoal na que se avaliara a dispofiibilidade do aspirante,
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curriculum a adecuacién ao posto de traballo convocado e o cofiecemento do territorio.

CELGA 4:
Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente,

deberan realizar unha proba de caracter obrigatorio sobre o cofiecemento da lingua
galega que se valorara co resultado de apto ou non apto.

Consistira na traducion, nun tempo maximo de trinta minutos, dun texto de castelan a
galego e outro de galego a castelan propostos os dous polo tribunal.

Cualificacion final.
A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas nas fases de concurso- oposicién e entrevista persoal. En caso de empate,
resolverase pola mellor puntuacion obtida no exame tipo test, seguido da persoa que
obtivera mellor puntuacién na fase de concurso.

10. -Proposta do tribunal

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio no taboleiro de
anuncios do concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica) a puntuacion final

total dos/as candidatos/as que tefian superado o proceso selectivo.

11.- Creacion da bolsa de traballo

A Alcaldia-Presidencia resolverd a confeccién da bolsa de traballo composta polos/as
aspirantes que sexan propostos/ as polo Tribunal, en orden descendente de puntuacions.
12.- Incidencias e réxime de recursos.

En todo 0 non previsto nas presentes bases, o tribunal quedara facultado para resolver e/
ou interpretar as dubidas que se podan presentar, e tomar 0s acordos necesarios para a
boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e, todo esto, con pleno sometemento
as previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das
propias bases.

As presentes bases, as respectivas convocatorias e cantos actos administrativos se
deriven das mesmas, e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos
interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, nos casos e na forma

establecidos pola normativa aplicable ao respecto.
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13.- CONTRATACION

O tribunal elevara a alcaldia a proposta de contrato a favor do aspirante de maior
puntuacion debendo este incorporarse ao posto de traballo no prazo de cinco dias
naturais seguintes a aquel en que sexa requirido. Presentara no Rexistro xeral do
Concello os documentos que se especifican seguidamente e que deberan ser achegados
en orixinal ou copia compulsada:

-Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

Para o caso de falta de achega de documentacion en prazo, salvo casos de
imposibilidade suficientemente acreditada, non podera ser contratado o candidato
proposto, podendo efectuarse chamamentos aos restantes aspirantes pola orde de
puntuacion que obtiveran. Esta prevision esténdese para 0s casos en que se
renunciase ao contrato ou finalizase este por calquera causa antes da expiracion do
contrato.

Todo isto sen prexuizo da responsabilidade en que, no seu caso, podera ter incorrido
por falsidade nos datos declarados na instancia.

ANEXO

TEMARIO

TEMA 1. A CONSTITUCION ESPANOLA DO 1978. XENESE E ESTRUCTURA. O
VALOR NORMATIVO DA CONSTITUCION. A EFICACIA DIRECTA. O PRINCIPIO DE
INTERPRETACION DAS NORMAS CONFORMES A CONSTITUCION.

TEMA 2.. LEI DE PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO 39/2015. O
PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO: INIICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION
E TERMINACION . O SILENCIO ADMINISTRATIVO. TERMINOS E PRAZOS.A
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 3. . LEI DE PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO 39/2015. OS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO E CLASES. REQUISITOS XERAIS. MATERIA
RECORRIBLE, LEXITIMACION E ORGANO COMPETENTE. RECURSO DE ALZADA,
REPOSICION E DE REVISION.

TEMA 4 O DEREITO CIVIL. A SUA SIGNIFICACION NO ORDENAMENTO
XURIDICO E NA CIENCIA DO DEREITO. OS DEREITOS CIVILES FORALES E
ESPECIAIS EN RELACION COA CONSTITUCION DO 1978.

TEMA 5. RESIDENCIA E DOMICILIO. A AUSENCIA. A NACIONALIDADE E A
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VECINDADE CIVIL. A CONDICION XURIDICA DOS EXTRANXEIROS. A
LEXISLACION DE EXTRANXERIA.

TEMA 6. FEITOS E ACTOS INSCRIBIBLES NO REXISTRO. PERSOAS OBRIGADAS
A PROMOVER A INSCRICION.

TEMA 7. CLASES DE ASIENTOS ( INSCRICIONS, ANOTACIONS REXISTRAIS E
CANCELACIONS).

TEMA 8 . DEREITOS E DEBERES ANTE O REXISTRO CIVIL ( LEI 20/2011 DO 21 DE
XULLO DO REXISTRO CIVIL).

TEMA 9. TITULOS QUE ACCEDEN AO REXISTRO CIVIL ( DOCUMENTOS
AUTENTICOS PARA PRACTICAR INSCRICIONS, CERTIFICACIONS DE
REXISTROS EXTRANXEIROS E DECLARACIONS OBRIGADOS)

TEMA 10. CONTIDO DA INSCRICION DE NACEMENTO.

TEMA 11. INSCRICIONS RELATIVAS AO MATRIMONIO .

TEMA 12. INSCRICION DA DEFUNCION.

TEMA 13. OUTRAS INSCRICIONS.

TEMA 11. A PUBLICIDADE DO REXISTRO CIVIL ( OS INSTRUMENTOS DE
PUBLICIDADE REXISTRAL)

TEMA 12. NATUREZA E CONTIDO E COMPETENCIAS DO REXISTRO CIVIL
SENGUNDO A LEI 20/2011 DE 21 DE XULLO DO REXISTRO CIVIL.

TEMA 13. A PUBLICIDADE DO REXISTRO CIVIL. INSTRUMENTOS DE
PUBLICIDADE REXISTRAL. DATOS SOMETIDOS AO REXIME DE PROTECCION
ESPECIAL. RECURSOS CONTRA AS DECISIONS ADOPTADAS POLOS
ENCARGADOS DAS OFICINAS DO REXISTRO CIVIL.

TEMA 14. REGRAS XERAIS DOS PROCEDEMENTOS REXISTRAIS.
RECTIFICACION DOS ASIENTOS DO REXISTRO CIVIL. DECLARACIONS CON
VALOR DE SIMPLE PRESUNCION. NORMAS D O DEREITO INTERNACIONAL
PRIVADO.

TEMA 15. LEI 20/2011 DO 21 DE XULLO DO REXISTRO CIVIL: NATUREZA
CONTIDO E COMPETENCIAS DO REXISTRO CIVIL. DEREITOS E DEBERES ANTE
O REXISTRO CIVIL. ESTRUCTURA E DEPENDENCIA DO REXISTRO CIVIL.

TEMA 19. LEI ORGANICA 6/1986 DO 1 DE XULLO DO PODER XUDICIAL. A
ELECCION E REQUSITOS DO XUIZ DE PAZ. FUNCIONS.

TEMA 20. REXIME DE RECURSOS CONTRA AS DECISIONS ADOPTADAS POLOS
ENCARGADOS NAS OFICINAS DO REXISTRO CIVIL ( PRESENTACION DO
RECURSO E PRAZO DE RESOLUCION E ORGANO XURISDICICONAL
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