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BASES PARA O PROCESO DE SELECCION DUNHA PERSOA PARA TAREFAS
ADMINISTRATIVAS EN OFICINAS XERAIS (CNO 3613)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMAS XERAIS

O obxecto desta convocatoria € a contratacion en réxime de dereito laboral de un/unha
persoa dentro do programa de garantia xuvenil en réxime laboral temporal, por un
periodo de 9 meses a xornada completa, a través da subvencién outorgada ao Concello
de Rois con cargo a orde do 13 de agosto de 2025 pola que se aproban as bases
reguladoras para a concesion de subvenciéns destinadas & contratacion de persoas
mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, a través da colaboracién coas entidades locais e organismos
intermedios sen animo de lucro, confinanciadas pola Unién Europea no marco do
programa FSE+Galicia 2021-2027 e se convocan para 0 ano 2025 ( TR350E)

O horario de traballo sera de luns a venres cos descansos que establece a lei. As
funcioéns a realizar por este traballador/a son a realizacion de obras e servizos minimos
previstos na nova redaccion dada pola Lei 27/2013 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local ao artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local.

Esta convocatoria esta vinculada a concesion da subvencion da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion.

2. FINANCIAMENTO

Os custos salariais e de Seguridade Social serd imputable as partidas 241 131.21 e 241
160.00 do vixente orzamento do ano 2025.

As retribucidns brutas mensuais ,ascendera a 1814,64€ mais parte proporcional das
pagas extras.

3. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién seréa concurso oposicion.

4. PUBLICIDADE

Das presentes bases terdn constancia nas oficinas do Servizo Publico de Emprego que
correspondan ao Concello de Rois. Igualmente publicaranse na paxina web do concello
www.rois.gal, no taboleiro de anuncios electronico do concello e facilitarase copia destas
na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

5. REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DO/A TRABALLADORI/A

1. Requisitos dos aspirantes
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As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data na que
remate o prazo de presentacion de instancias:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou ser nacional doutro estado membro da Unién
Europea ou daqueles estados aos que se refire e nas condicidns que establece o artigo
57 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza a que se aspira.
C) Ter cumprida a idade de dezaseis anos e non exceder, a idade maxima quer

estableza a normativa vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil, de conformidade
co artigo 97.c) da Lei 18/2014 do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxente para
0 crecemento, a competitividade e a eficiencia.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
administracion publica, nin estar inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de
funciéns publicas. Idéntico requisito esixirase aso hacionais dos demais estados
membros da Unidn Europea, no seu caso.

e) Non estar afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

f) Os traballadores deberan ser desempregados inscritos no Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

g) Constar como inscrita e beneficiarias no ficheiro do SNGX, asi como cumprir 0s
requisitos de non ter traballado ou recibido formacions educativas ou formativas o
dia natural anterior a data da sinatura do contrato.

Os requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da
formalizacion do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de contrato de
traballo de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos
europeos ( cédigo 406)

2.- Seleccién dos aspirantes

Realizarase polo Concello de entre os que figuren no listado de candidatos
preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia e enviado ao Concello de
Rois, unha vez presentada polo Concello a correspondente oferta de emprego especifica
na oficina correspondente.

Os/as candidatos/as deberan presentarse na data e hora que a oficina Publica de
Emprego requira ( ben por carta ou por calquera outro medio de comunicacion que a
Oficina Publica de Emprego e o Concello de Rois acorden) nas dependencias municipais
do Concello de Rois, co DNI e achegar o anexo | cuberto e asinado.

Os interesados que asinen a instancia de participacién deberan reunir os requisitos da
presente convocatoria e pola contra, quedaran automaticamente eliminados, unha vez
comprobada a documentacion na fase de acreditacion .

No suposto que no periodo de duracién do contrato tivese lugar a baixa dalgun
traballador, o Concello non procedera a iniciar un novo proceso de seleccion, senén que
chamarase ao seguinte candidato que figurase mellor valorado na proposta do Tribunal
de seleccion.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES
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As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixido 6 sr. alcalde, en modelo que figura no ANEXO 1 e que se podera descargar na
paxina web do concello www.rois.gal e que tamén se facilitara no Rexistro Xeral do
Concello, na que se fara constar que se relnen todos e cada un dos requisitos
establecidos nas presentes bases.

A instancia ira inescusablemente acompafiada da seguinte documentacion, en orixinal ou
fotocopia debidamente compulsada:

1. Documento nacional de identidade, ou resgardo do mesmo, ou documentaciéon
equivalente.

2. Xustificacion de estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante de emprego non ocupado e dispofiibilidade para o emprego.

3. Xustificante de estar inscrito como beneficiario/a no ficheiro do Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. Informe de vida laboral da Tesouraria Xeral e Seguridade Social.

5. Copia da documentacion acreditativa da formacién que se achegue ao efectos de
valoracion de méritos.

Non se teran en conta os méritos alegados e non xustificados documentalmente nin
tampouco aqueles méritos que non figuren no baremo.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia no momento de
aprobacion da lista provisional ou, no seu caso, definitiva de admitidos e excluidos

Os membros do tribunal, a excepcion do secretario/a deberan posuir a titulacién ou
especializacion igual ou superior as esixidas para o0 acceso a praza convocada.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandoo ao Sr. alcalde
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, asi como cando realizaran tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando neste
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 23 da Lei 40/2015, de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun.

As persoas aspirantes poderan recusalo de acordo co artigo 24 da mencionada lei.
O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presencia de polo menos tres dos

seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a
asistencia da presidencia e da secretaria ou dos/as que legalmente as substitdan.
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As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en
caso de empate o voto de calidade do presidente.

Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions
dos Tribunais, estes estaran clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do
artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio ,sobre indemnizacions por razén do
servizo.

8. VALORACION DAS SOLICITUDES

A valoracion das solicitudes presentadas realizarase do seguinte modo:
1. CONCURSO DE MERITOS ( MAXIMO 6 PUNTOS):
Formacion:

Por ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacion e
integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas administracions
publicas, ata un maximo de 6 puntos.

- Cursos de mais de 100 h: 1,50 puntos
- Cursos de 50 a 100 h: 1,00 puntos

- Cursos de 16 a 49 h: 0,75 puntos

- Cursos ata 15 h: 0,50 puntos

A formacién debera acreditarse mediante fotocopia do titulo compulsada.

2. ENTREVISTA ( MAXIMO 4 PUNTOS)

Consistira nunha entrevista persoal a cada solicitante na que se valoraran os
cofiecementos relacionados co posto de traballo ofertado (ata un maximo de 4 puntos).

9. PROPOSTA DE CONTRATACION

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes vir4 determinada pola suma das
puntuacions totais obtidas na fase de concurso e da entrevista; en caso de empate,
terase en conta as puntuaciéns parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de
preferencia seguinte: en primeiro lugar a puntuacién acadada na fase de oposicion, en
segundo lugar a puntuacién acadada na fase concurso, e en terceiro lugar a puntuacion
acadada na entrevista. De persistir 0 empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar
ante o Tribunal Cualificador do que se levantara a correspondente acta. A orde de
clasificacion determinard a proposta de contratacién do Tribunal e a incorporacién ao
servizo.

No caso de que o candidato seleccionado renuncie de maneira expresa, pasarase ao
seguinte candidato segundo a orde de clasificacion definitiva.
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En ningln caso o Tribunal cualificador podera propofier para a contratacion maior nimero
de aspirantes que praza convocadas.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicara na paxina web
do Concello e taboleiro de anuncios 0 nome da persoa aspirante coa puntuacion total
final, con especificacién desta. Asi mesmo o Tribunal elevara esta proposta, coa acta da
sesién, & Alcaldia para proceder & formalizacién do contrato correspondente a favor da
persoa aspirante que obtivera a puntuacion mais alta.

10.FORMALIZACION DO CONTRATO

Unha vez presentada a documentacion & que se refire o apartado anterior, o 6érgano
competente da Corporacion procedera a contratacion a favor do aspirante proposto polo
Tribunal Cualificador e ao seu chamamento para a suUa incorporacién. Sera nula a
contratacion de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente. A formalizacion dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias
naturais, a contar desde a data de notificacion do acordo de contratacion. Previamente &
sinatura dos contratos, o aspirante contratado debera subscribir a declaracion a que se
refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, sobre incompatibilidades.
Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

11. NORMATIVA APLICABLE

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou
en aquelo que as contradigan, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local; o RD 781/1986, do 18 de abril; o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro); o RD 896/1991, de 7 de xufio e demais normativa vixente en materia
de seleccion do persoal ao servizo das Entidades Locais e a Orde do 13 de agosto de
2025 pola que se aproban as bases para a concesion de subvenciéns destinadas a
contratacion de persoas mozas inscritas no sistema nacional de garantia xuvenil, no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, a través da colaboracion con entidades
locais e organsimos intermedios sen animo de lucro, confinanciadas pola Unién Europea
no marco do programa FSE+Galicia 2021-2027, e se convocan para 0 ano 2025 ( cédigo
TR350E)

11. RECURSOS

Contra esta resolucién, que pon fin & via administrativa, poderase interpor, con caracter
potestativo, recurso de reposicién no prazo dun mes perante o propio 6érgano que a ditou,
ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo da Corufia. Os anteditos prazos contaranse desde o dia
seguinte a publicaciéon da resolucién. Se se interpdén o recurso de reposicion, non se
podera acudir ao Contencioso-Administrativo ata que o Concello resolva expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacién presunta. O prazo de que dispén o Concello
para ditar e notificar a resolucién do recurso de reposicion serd o de un mes contado
desde a presentacion do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase e
notificase a resolucion, vostede pode entender desestimado o recurso de reposiciéon para
os efectos de interpofier o contencioso-administrativo.
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Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE
SELECCION DE UNHA PERSOA PARA TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS OFICINAS
XERAIS (CNO 3613) PROGRAMA GARANTIA XUVENIL

D7 TR ,
con DNI nUMero......cc.cooevveeveviiveeeeennann, , € domicilio, para os efectos de notificacion,
= CP.......
EMAIL ... Teléfono ........cceuuveeeee
Expoiio:

Tendo en cofiecemento a convocatoria de selecciéon para cubrir 1 posto de traballo de
persoal laboral temporal :

1. SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2. DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que relno
todos e cada un dos requisitos necesarios para o ingreso na funcién publica e as
sinaladas na presente convocatoria.

3. ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes & documentacion
presentada):

0O Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente

0O Declaracion responsable de que cumpre o requisito esixido no apartado b) da base 5,
asi como de gue non esta incurso en ningun dos supostos recollidos nos apartados d) e)
f) e g) da mesma.

O Relacion dos méritos que se aleguen seguindo a orde que se recolle na base 8.

0O Documentacion acreditativa de cada un dos méritos alegados para a sla valoracién no
concurso de acordo ao previsto na base 8.

CTarxeta de demandante de emprego

Rois ......... de de 2025

AO ALCALDE DO CONCELLO DE ROIS

Dilixencia para facer constar as presentes bases foron aprobadas por resolucién
de Alcaldia de data de 4 Decembro de 2025, Decreto n.° 187/2025.

SECRETARIO

DIEGO LOSADA ROMERO
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