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BASES PARA A CONTRATACION, POR CONCURSO LIBRE, DE 3 PEONS/PEOAS
FORESTAIS DENTRO DO PROGRAMA APROL RURAL 2025

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMAS XERAIS

O obxecto desta convocatoria € a contratacion en réxime de dereito laboral de tres pedns/peoas
forestais en réxime laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, por un
periodo de 9 meses a xornada completa, para desenvolver o servizo denominado Programa de
xestion de biomasa, limpeza de camifios e montes e valorizacién forestal no Concello de Rois
2025, con cargo a subvencion para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, ao abeiro da orde do 5 de marzo de 2025 pola
gue se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede a sUa convocatoria para o exercicio 2025, publicada no DOG
ndmero 50 do 13 de marzo de 2025.

O horario de traballo sera de luns a venres cos descansos que establece a lei. As funcions a
realizar por este traballador/a son a realizacién de obras e servizos minimos previstos na nova
redaccion dada pola Lei 27/2013 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local ao artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local.

Esta convocatoria esté vinculada & subvencién concedida pola Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracion para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural).

2. FINANCIAMENTO

Os custos salariais e de Seguridade Social sera imputable as partidas 241 131.21 e 241 160.00 do
vixente orzamento do ano 2025.

As retribucions brutas mensuais ascenderan, incluindo a parte proporcional da paga extra, a

1.381,33 € brutos mes.

3. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccidn sera concurso oposicion .

4. PUBLICIDADE

Das presentes bases teran constancia nas oficinas do Servizo Publico de Emprego que
correspondan ao Concello de Rois. Igualmente publicaranse na paxina web do concello
www.rois.gal, no taboleiro de anuncios electronico do concello e facilitarase copia destas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

5. REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES

1. Requisitos dos aspirantes

As persoas aspirantes deberan reunir 0os seguintes requisitos, referidos & data na que remate o
prazo de presentacion de instancias:
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a) Ter a nacionalidade espafiola, ou ser nacional doutro estado membro da Unién Europea
ou daqueles estados aos que se refire e nas condicions que establece o artigo 57 da Lei 7/2007 de
12 de abiril, do estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a
gue se aspira.

C) Ter cumprida a idade de dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
administracion puablica, nin estar inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas. ldéntico requisito esixirase aos nhacionais dos demais estados membros da Unién
Europea, no seu caso.

e) Non estar afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Os traballadores deberan ser desempregados inscritos no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

g) Non poderan ser contratados en virtude desta orde os/as traballadores/as que foran contratados
por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion no &mbito de colaboracién coas entidades locais
e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contra-
tacion de persoas traballadoras desempregadas.

2.- Seleccién dos aspirantes

Realizarase polo Concello de entre os que figuren no listado de candidatos preseleccionados polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia e enviado ao Concello de Rois, unha vez presentada polo
Concello a correspondente oferta de emprego especifica na oficina correspondente.

Osl/as candidatos/as deberan presentarse na data e hora que a oficina Publica de Emprego requira
(ben por carta ou por calquera outro medio de comunicacion que a Oficina Publica de Emprego e o
Concello de Rois acorden) nas dependencias municipais do Concello de Rois, co DNI e achegar o
anexo | cuberto e asinado.

Os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente
convocatoria e pola contra, quedaran automaticamente eliminados, unha vez comprobada a
documentacién na fase de acreditacion .

No suposto que no periodo de duracién do contrato tivese lugar a baixa dalgun traballador, o
Concello non procedera a iniciar un novo proceso de seleccion, senén que chamarase ao seguinte
candidato que figurase mellor valorado na proposta do Tribunal de seleccion.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixido 6 sr.
alcalde, en modelo que figura no ANEXO 1 e que se podera descargar na paxina web do concello
www.rois.gal e que tamén se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, na que se fara constar que
se relinen todos e cada un dos requisitos establecidos nas presentes bases.

A instancia ir4d inescusablemente acompafiada da seguinte documentacién, en orixinal ou
fotocopia debidamente compulsada:

1. Documento nacional de identidade, ou resgardo do mesmo, ou documentacion
equivalente.

2. Declaracion responsable de que se cumpren 0s requisitos esixidos no apartado b) da base
5 e de que non esta incurso en ningln dos supostos recollidos nos apartados d) e e) da
mesma base.

3. Documentacién acreditativa dos méritos alegados para a stia valoracién no concurso de
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acordo ao previsto na base 8.
4. Carta de presentacion remitida polo INEM para participar no proceso selectivo.

Non se teran en conta os méritos alegados e non xustificados documentalmente nin tampouco
aqueles méritos que non figuren no baremo.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia no momento de aprobacion da
lista provisional ou, no seu caso, definitiva de admitidos e excluidos

Os membros do tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacién igual ou superior as
esixidas para o acceso & praza convocada.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandoo ao Sr. alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comuin, asi como cando
realizaran tarefas de preparacidon de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando neste
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 23 da Lei 40/2015, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comin. As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo
24 da mencionada lei.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presencia de polo menos tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia da
presidencia e da secretaria ou dos/as que legalmente as substitan.

As decisidns adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de
empate o voto de calidade do presidente.

Para os efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos
Tribunais, estes estaran clasificados nas categorias que establece o niumero 1 do artigo 30 do
Decreto 462/2002, do 24 de maio ,sobre indemnizacions por razén do servizo.

8. VALORACION DAS SOLICITUDES

A valoracion das solicitudes presentadas realizarase do seguinte modo:
1. CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS):
A) Por pertencer a un dos colectivos que a continuacion se detalla: maximo 3 puntos

- Mulleres: 1 punto. Xustificarase mediante DNI

- Mulleres vitimas de violencia de xénero: 1 puntos. Acreditarase por sentenza xudicial
firme.

- Menores de 30 anos: 1,5 puntos. Xustificarase mediante presentacioén do DNI.

- Persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacion profesional: 1
punto. Acreditarase por informe do INEM.

- Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 1,5 punto xustificarase mediante
presentacion do DNI
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-Parados e longa duracion: ata 1 punto; puntuarase 0,25 puntos por ano desempregado,
contado a partir do primeiro ano de desemprego. Non se puntla neste apartado os
menores de 30 anos que sexan demandantes do primeiro emprego. Xustificarase
mediante informe do INEN no que conste o tempo de desemprego

- Persoas con discapacidade: aquelas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%: 1 punto.
Acreditarase co certificado do grado de discapacidade.

- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito: 1 punto. Xustificarase mediante informe de prestaciéns

- Persoas integrantes en colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia ou persoas
trans: 1 punto (mediante informe dos Servizos Sociais dos concellos que xustifique este
motivo).

-Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de
residencia e traballo en Espafia: 1 punto.

-Persoas desempregados/as que tefian prevista a realizacion deste tipo de medidas no
seu itinerario de insercion profesional: 1 punto.

-Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas
integrados de emprego, programas mixtos de formacion ou accion formativa dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido
forestal, conservacién e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardineria:
1 punto.

- Persoas con cargas familiares: ata 1 punto , a razén de 0,25 puntos por cada unha das
persoas que sexan carga familiar. Entendese por cargas familiares os seguintes: conxuxe,
filos e fillas menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento, que carezan de ingresos propios para a
satisfaccion das sllas necesidades. Para xustificar dita circunstancia achegarase
mediante libro de familia, ou calquera outra documentacién que xustifique dita
circunstancia.

-Persoas con menor nivel de desemprego: perceptores de desemprego 0,25 puntos,
perceptores de subsidio 0,50 puntos.

B) Pola posesién do carné de conducir B: 1 punto.
FASE OPOSICION:

PROBA PRACTICA : puntuacién maxima 4 puntos.

Consistird nunha ou mais probas practicas relacionadas co posto de traballo a desenvolver,
proposta polo tribunal cualificador, na que se valorard& o manexo de Utiles, ferramentas e
magquinaria agricola e forestal, sendo algunhas das funciéns propias do posto de traballo a
desenvolver. Valorarase a destreza, calidade do traballo, cofilecemento do material ou maquinaria
e tempo empregado nesta proba préactica.

2. ENTREVISTA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Consistira nunha entrevista persoal a cada solicitante na que se valoraran os cofiecementos
relacionados co posto de traballo ofertado (ata un maximo de 2 puntos).

9. PROPOSTA DE CONTRATACION

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes vird determinada pola suma das
puntuacions totais obtidas na fase de concurso e da entrevista; en caso de empate, terase en
conta as puntuacions parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de preferencia seguinte:
en primeiro lugar a puntuacién acadada na fase de oposicién, en segundo lugar a puntuacion
acadada na fase concurso, e en terceiro lugar a puntuacién acadada na entrevista. De persistir o
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empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador do que se levantara a
correspondente acta. A orde de clasificacion determinara a proposta de contratacion do Tribunal e
a incorporacién ao servizo.

No caso de que o candidato seleccionado renuncie de maneira expresa, pasarase ao seguinte
candidato segundo a orde de clasificacion definitiva.

En ningln caso o Tribunal cualificador podera propofier para a contratacion maior nimero de
aspirantes que praza convocadas.

Concluida a cualificaciéon final do proceso selectivo, o Tribunal publicard na péxina web do
Concello e taboleiro de anuncios 0 nome da persoa aspirante coa puntuacion total final, con
especificacion desta. Asi mesmo o Tribunal elevara esta proposta, coa acta da sesion, & Alcaldia
para proceder & formalizacion do contrato correspondente a favor das 3 persoas aspirantes que
obtiveran a puntuacion mais alta.

10.FORMALIZACION DO CONTRATO

Unha vez presentada a documentacién a que se refire o apartado anterior, 0 6rgano competente
da Corporacion procedera & contratacién a favor do aspirante proposto polo Tribunal Cualificador e
ao seu chamamento para a sla incorporacién. Sera nula a contratacidon de quen estea incurso en
causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente. A formalizacién dos contratos
tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar desde a data de notificacion do acordo
de contratacién. Previamente & sinatura dos contratos, 0 aspirante contratado debera subscribir a
declaraciébn & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades. Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

11. NORMATIVA APLICABLE

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou en
aguelo que as contradigan, sera de aplicacién a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; o RD 781/1986, do 18 de abril; o Texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico (aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro); o RD
896/1991, de 7 de xufio e demais normativa vixente en materia de seleccién do persoal ao servizo
das Entidades Locais e a Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se
procede a slia convocatoria para o exercicio do ano 2025 (cddigo de procedemento TR351G).

11. RECURSOS

Contra esta resolucién, que pon fin a4 via administrativa, poderase interpor, con caracter
potestativo, recurso de reposicién no prazo dun mes perante o propio 6rgano que a ditou, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo da Corufia. Os anteditos prazos contaranse desde o dia seguinte & publicacion da
resolucién. Se se interp6n o recurso de reposicion, non se podera acudir ao Contencioso-
Administrativo ata que o Concello resolva expresamente o0 primeiro ou se produza a sUa
desestimacion presunta. O prazo de que dispon o Concello para ditar e notificar a resolucién do
recurso de reposicion serd o de un mes contado desde a presentacién do recurso. Unha vez
transcorrido ese tempo sen que se ditase e notificase a resolucién, pddese entender desestimado
o0 recurso de reposicién para os efectos de interpofier o contencioso-administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accion que xulgue oportuno.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE 3
PEONS/PEOAS FORESTAIS

DD, ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeteeetttetttttttttttt ———————————————————————————————————————————— , con DNI
(21U 0[] o T , e domicilio, para 0s efectos de notificacion,
Y o CP ...
(ST 1 g T T Teléfono .....ccoeevveeeee.
Expofio:

Tendo en cofiecemento a convocatoria de seleccion para cubrir 3 postos de traballo de persoal
laboral temporal para pedns/peoas forestais no concello de Rois,

1. SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2. DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retno todos e
cada un dos requisitos necesarios para o ingreso na funcién publica e en concreto os
sinalados na base 5.1 da presente convocatoria.

3. ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes & documentacién presentada):

0O Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente
0O Relacién dos méritos que se aleguen seguindo a orde que se recolle na base 8.

00 Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a sua valoracion no concurso de acordo
ao previsto na base 8.

OTarxeta de demandante de emprego

Rois ......... de riirr— de 2025

AO ALCALDE DO CONCELLO DE ROIS

SECRETARIO

DIEGO LOSADA ROMERO
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