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BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, LABORAL TEMPORAL, DE
DOUS PEONS MEDIOAMBIENTAIS NO CONCELLO DE ROIS

1 .- OBXECTO DA CONVOCATORIA, MODALIDADE DE CONTRATACION E
DURACION DO CONTRATO.

O obxecto desta convocatoria é a contratacién de dous pedns medioambientais no
Concello de Rois baixo a modalidade de contrato de traballo temporal de obra ou servizo
determinado, utilizando como sistema de seleccién o concurso e entrevista, para a
realizacion de labores medioambientais no termo municipal.

Todo elo de conformidade co disposto no Real decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro pola que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico , na Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e demais disposicions de pertinente aplicacion.

A relacion laboral formalizarase mediante contrato de obra ou servizo determinado, ao
amparo do establecido no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores. O persoal
contratado, estara suxeito durante a sUa relacion laboral & normativa sobre
incompatibilidades prevista na funcion publica (Lei 53/1984, do 25 de decembro).

A duracioén do contrato sera de doce meses.

2.- FINANCIAMENTO E RETRIBUCIONS.

Os custos salariais e de Seguridade Social seran imputables as partidas 161 131.31 e
161 160.00

As retribucions brutas mensuais seran de 1.229,87€ mes mais a correspondente paga
extra.

3.- PUBLICIDADE DE BASES E CONVOCATORIA.

A convocatoria serd publicada na paxina web do concello www.rois.gal no taboleiro
electronico do concello e nun xornal de mais circulacién da comarca, sen prexuizo de
calquera outro medio de difusion que se considere oportuno.

As bases estaran publicadas na paxina web do concello e no taboleiro electrénico do
Concello.

4.- HORARIO

O horario de traballo realizarase de luns a venres cunha xornada de traballo a tempo
completo. A distribucion do tempo de traballo serd segundo as necesidades do servizo.
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5.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes.

1. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita 0 acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e
ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. SO por lei podera establecerse outra idade méaxima, distinta da
idade de xubilacion forzosa, para o0 acceso ao emprego publico.

3. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oO6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autébnomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitase. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

4. Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

5. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes/instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme
ao modelo que figura como ANEXO | das presentes bases, no rexistro xeral do Concello,
en horario de atencién ao puablico (de 08:30 h. a 14:00 h.), e no prazo de 10 dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio no xornal e na péxina
web do Concello www.rois.gal e no taboleiro electronico do Concello.

Igualmente, ditas solicitudes tamén poderan presentarse por calguera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xunto coa dita solicitude/instancia (a presentar segundo modelo do Anexo |, e asinada),
os/as aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion, que debera presentarse en
documento orixinal ou copia debidamente cotexada/ compulsada:

* Fotocopia do D.N.I.

* Declaraciéon xurada de aceptar as bases e de cumprir 0s requisitos esixidos no
apartado quinta das mesmas.

* Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos dos mesmos.

» As persoas discapacitadas deberan facelo constar nas slas instancias
sinalando se precisan adaptacion das probas.

A condicién de discapacitado/a acreditarase coa certificacién correspondente expedida
polo 6rgano competente.
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Sé se terdn en conta para a fase de concurso os méritos aportados dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, non tomandose en consideracion os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova
de documentacion fora de prazo.

Non se terdn en conta 0s méritos alegados e non xustificados documentalmente nin
tampouco aqueles méritos que non figuren no baremo.

7.- ADMISION DOS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. En dita resolucion, que se
publicard no taboleiro electrénico e na paxina web do Concello de Rois, indicarase as
persoas aspirantes admitidas e excluidas, coas causas da exclusion, concedendo un
prazo de dous dias habiles para a emenda da documentacion necesaria para participar
no proceso.

No caso de que non existan aspirantes excluidos/as, a lista de admitidos/as quedara
aprobada definitivamente sen abrir o0 prazo de emenda da documentacion.

S6 se teran en conta para a fase de concurso 0s méritos aportados dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, non tomandose en consideracion os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova
de documentacion fora de prazo.

A lista definitiva de admitidos e excluidos sera aprobada por Resolucién de Alcaldia e na
mesma determinarase o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo e a
composicién do tribunal, e publicarase no taboleiro electrénico do concello e na paxina
web. www.rois.gal

8. -TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador ser4 designado por Decreto da Alcaldia, no momento de
aprobacion das listas de admitidos e excluidos.

Todos os membros deberan contar con titulacién igual ou superior & esixida para o
acceso a praza.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a
asistencia do presidente e do secretario.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas
gue estime pertinentes, que se limitardn o exercicio das suas especialidades técnicas en
base exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
bases.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria dos votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.
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Os membros dos Tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector
Publico, notificandollo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria.

Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions
dos Tribunais, estes estaran clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do
artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo.

9.- COMEZO E CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado sera o de concurso oposicion e entrevista persoal.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal
gue algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
seré excluido, previa audiencia do interesado, comunicandoo no mesmo dia & autoridade
gue convocou o proceso selectivo.

10.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E
SISTEMA DE CUALIFICACION.

Sistema de provision: concurso e entrevista persoal.

1) Concurso de méritos (maximo 7 puntos)

Valoraranse os méritos determinados a continuacion que sexan alegados e plenamente
xustificados polos aspirantes. No suposto de non constancia documental de méritos ou
gue a mesma sexa incompleta, imposibilitando o Tribunal a sia comprobacion exacta ou
determinacién, non se terdn en conta. Puntuarase conforme é seguinte baremo .

1.a) Experiencia profesional. Ata un maximo de seis puntos.

A experiencia acreditada no desempefio de postos de traballo semellantes na
administracién publica , 0,20 puntos por mes traballado.

Polo desempeiio de postos de traballo semellantes en empresas privadas, 0,10
puntos por mes traballado ata un méaximo de 1 punto.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose os meses de
trinta dias.

A prestacion de servizos deberase acreditar con copia cotexada dos contratos de traballo
ou dos certificados de empresa, asi como, no seu caso, informe da persoa ou érgano
competente, do contido e calidade dos traballos realizados e mais o informe de vida
laboral.

1.b) Formacion. Ata un maximo dun punto.
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Os cursos, xornadas e seminarios de formacion relacionados cos postos de
traballo que se convocan e que sexan realizados ou impartidos polas
Administracions publicas ou homologados por elas, ata un maximo de 1 punto:

- De 15 a 50 horas: 0,25 puntos
- De 51 a 100 horas: 0,50 puntos
- Mais de 100 horas: 1 punto

2) Entrevista persoal (maximo de 3 puntos)

Consistira en avaliar a dispofiibilidade do aspirante, a sia adecuacion 6 posto de traballo
convocado e o cofiecemento do territorio. Puntuarase ata un maximo de 3,00 puntos.

Determinada a cualificaciéon final dos aspirantes o Tribunal fara publica a relacién de
aprobados por orde de puntuacion na paxina web do concello.

Cualificacion final.

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas nas fases de concurso-oposicion e entrevista persoal. En caso de empate,
resolverase pola mellor puntuacion obtida na fase concurso.

10.- PROPOSTA DO TRIBUNAL

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fard publica (mediante anuncio no taboleiro
electrénico do Concello e paxina web municipal) a puntuacién final total dos/as
candidatos/as que tefian superado o proceso selectivo.

11.- CREACION DA BOLSA DE TRABALLO

A Alcaldia-Presidencia resolvera a confeccion da bolsa de traballo composta polos/as
aspirantes que superaron o proceso selectivo propostos polo Tribunal, en orden
descendente de puntuacions.

12. CONTRATACION

O tribunal elevara & Alcaldia a proposta de contrato a favor das persoas aspirantes de
maior puntuacién por mes (xullo e agosto), debendo estes incorporarse ao posto de
traballo no prazo de dous dias naturais seguintes a aquel en que sexan requiridos. Estes
deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello os documentos que se especifican
seguidamente e que deberan ser achegados en orixinal ou copia compulsada:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.

Para o caso de falta de achega de documentacién en prazo, salvo casos de
imposibilidade suficientemente acreditada, non poderdn ser contratadas as persoas
candidatas propostas, podendo efectuarse chamamentos aos restantes aspirantes pola
orde de puntuaciéon que obtiveran. Esta previsidn esténdese para 0s casos en que se
renunciase ao contrato ou finalizase este por calquera causa antes da expiracion do
contrato.
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13.- INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal quedara facultado para resolver
e/ou interpretar as dubidas que se podan presentar, e tomar 0s acordos necesarios para
a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e, todo esto, con pleno
sometemento 4s previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido
e contido das propias bases.

As presentes bases, as respectivas convocatorias e cantos actos administrativos se
deriven das mesmas, e das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados, polos
interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, nos casos e na forma
establecidos pola normativa aplicable ao respecto.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE
SELECCION DE DOUS PEONS MEDIOAMBIENTAIS NO CONCELLO DE ROIS

[ T RRRTTTRRTRTRTR , con DNI
NUMEID v , € domicilio, para os efectos de notificacion,
<] 1 CP......... e enderezo
L] =Yoo ] a1 o0 JU TR RROTRTRTRRRTPRRT Teléfono......ccccu.......
Expén:

Que desexa participar no concurso convocado para a provision do posto de traballo
enriba indicado mediante contratacion en réxime laboral de contrato por obra ou servizo,
de acordo coas bases da convocatoria aprobadas por Resolucion da Alcaldia.

Para tal efecto fai constar:

0 Que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Quinta da
convocatoria.

[0 Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacion xustificativa
para a sta estimacién

Solicita:
Ser admitida/o a participar no referido concurso.

Documentacion que achega:

O abaixo asinante declara baixo a sta responsabilidade que son certos todos os datos
obrantes na presente solicitude e que reune todas e cada unha das condicions e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria e praza solicitada, asi como
gue acata integramente o contido das bases.

Rois ......... de o, de 2021

Dilixencia para facer constar as presentes bases foron aprobadas por resolucién de
Alcaldia de data de 10 de xufio de 2021.

Secretario
Diego Losada Romero
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